DICHIARAZIONE
SULL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE

E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto COPPARONI GOFFREDO MARIA nato a Senigallia il 08/06/1969 con codice fiscale
CPPGFR69HO08I608F, residente a Terni in Via Toscana n. 34, iscritto al registro dei revisori contabili
con D.M. 5/11/99 G.U. n.91 n. progressivo 99409 e all'albo dei dottori commercialisti, Albo di Terni
con n. 211 in qualita di soggetto designato quale Revisore dell’Ordine della Professione di Ostetrica
della Provincia di Terni,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 e consapevole delle responsabilita civili, amministrative e
penali in caso di dichiarazioni mendaci)

1. Insussistenza di cause di inconferibilita (D.Lgs. 39/2013)

Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita previste dal D.Lgs. 39/2013, in
particolare:

¢ di non essere stato condannato, anche con sentenza non definitiva, per reati che
comportano l'incapacita a ricoprire incarichi presso Pubbliche Amministrazioni;

o di non aver ricoperto cariche politiche o incarichi amministrativi in enti pubblici che
possano determinare una situazione di inconferibilita rispetto all’incarico di revisore;

¢ di non aver ricoperto negli ultimi due anni incarichi o funzioni che, per legge, impediscono
il conferimento dell’incarico medesimo.

2. Insussistenza di cause di incompatibilita (D.Lgs. 39/2013)
Di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita, incluse:

o |'assenza di rapporti di collaborazione, consulenza, impiego o funzioni che possano
interferire con I'indipendenza richiesta dalla carica;

o |'assenza di rapporti di parentela o affinita entro il secondo grado con membri del Consiglio
Direttivo dell’Ordine;

o dinon svolgere attivita professionali o avere interessi economici che possano
compromettere I'autonomia e I'imparzialita del revisore.

3. Assenza di conflitto di interesse (art. 6-bis L. 241/1990 — Codice di comportamento)



Di non trovarsi in alcuna situazione, diretta o indiretta, attuale o potenziale, di conflitto di
interesse, specificando che:

e non sussistono rapporti personali, economici o professionali tali da compromettere
I'imparzialita nell’esercizio dell’incarico;

¢ eventuali situazioni sopravvenute saranno immediatamente comunicate all’'Ordine.
4. Requisiti di onorabilita, autonomia e indipendenza

Di possedere tutti i requisiti di onorabilita, autonomia e indipendenza richiesti dalla normativa e
dai regolamenti interni dell’Ordine.

5. Impegno alla comunicazione di variazioni

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente all’'Ordine qualunque situazione che, nel
corso del mandato, possa determinare cause di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di
interessi.
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