~u v
=l I il e
el e B e

i b | scuoLa umMBRA
800.86.11.26 DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Jit B LAURA CIPOLLONE
OPPORTUNITA

Regione Umbria

Regione Umbria

Attuazione del “Protocollo unico regionale per la realizzazione del Sistema regionale di contrasto alla
violenza di genere” rispetto all'impegno comune di: “promuovere interventi formativi specifici basati su
un’ottica di genere ed una metodologia condivisa, integrata e multidisciplinare, assicurando la piu ampia
partecipazione possibile di proprie/i referenti e operatrici ed operatori agli interventi formativi realizzati
ai sensi dell’art.38 della legge regionale n. 14/2016”

PERCORSI FORMATIVI E DI AGGIORNAMENTO
RIVOLTI Al SOGGETTI DELLA RETE DEI SERVIZI
DI CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE

Edizione 2025-2026

PREMESSA

Il sistema di contrasto alla violenza di genere della Regione Umbria rappresenta un insieme
complesso e articolato di Enti ed Organizzazioni che sulla base di una metodologia condivisa,
integrata e multidisciplinare opera per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere.

La formazione continua degli operatori coinvolti é indispensabile per la qualificazione del sistema
regionale, per migliorare la collaborazione tra le varie agenzie e garantire una risposta sempre pit
efficiente al fenomeno.

Il percorso formativo proposto, previsto dal “Programma Regionale di Prevenzione e Contrasto alla
Violenza di Genere — anno 2023”, si articola in un percorso base integrato e multidisciplinare e tre
percorsi di approfondimento specialistico giuridico, sanitario e sociale.

L’obiettivo generale é quello di offrire un approccio multidisciplinare che aiuti a concretizzare una
sempre migliore collaborazione tra tutti gli operatori che intervengono nel percorso di fuoriuscita
dalla violenza, rafforzando la consapevolezza di essere inseriti di un percorso unico e complesso.



A) PERCORSO FORMATIVO INTEGRATO E MULTIDISCIPLINARE SUL TEMA DELLA VIOLENZA DI
GENERE

Violenza maschile verso le donne: caratteristiche e diffusione. 19
La differenza fra conflitto e violenza. DICEMBRE
Le dinamiche violente e I'impatto traumatico sulle vittime adulte e minorenni. 2025

Le difficolta e le risonanze emotive negli operatori.
Stereotipi di genere e rappresentazione culturale.

| bambini e le bambine coinvolti nella violenza sulle madri.
Gli orfani speciali.

La violenza come violazione dei diritti umani fondamentali. 19
Strumenti giuridici: convenzioni internazionali, legislazione nazionale, legislazione GENNAIO
regionale. 2026

Criticita nella loro applicazione sul piano giuridico, educativo e sociosanitario.
Risultanze dell’'indagine della commissione femminicidio.

Meccanismi di occultamento della violenza e vittimizzazione secondaria. 27

Impatto sulle vittime adulte e minorenni. FEBBRAIO

Risultanze dell’'indagine della commissione femminicidio. 2026

Rilevare e documentare la violenza e il rischio correlato. 6

Lo strumento condiviso di valutazione del rischio SARA. MARZO

Complessita della valutazione della competenza genitoriale e il danno sul minore. 2026

Strumenti e modalita condivise nella rete dei servizi.

Il modello multi-agenzia e i requisiti minimi per la formazione delle reti: ostacoli e 16

opportunita. MARZO
2026

La governance del sistema di contrasto alla violenza.
I modello regionale

ORARIO DELLE GIORNATE: 9-17
DESTINATARI: massimo 100 partecipanti cosi ripartiti:

AREA SOCIALE

- Assistenti sociali delle 12 Zone sociali umbre: n. 3 per Perugia e Terni , n. 2 per ciascuna delle
restanti 10 Zone sociali

- Operatrici dei CAV: massimo 10 equamente ripartite sul territorio regionale

AREA GIURIDICA
Operatrici e operatori di giustizia: massimo 30 tra avvocate/i, forze dell’ordine, polizia locale,
magistratura e polizia giudiziaria.

AREA SANITARIA

Operatrici e operatori servizi sanitari di emergenza (Pronto soccorso, 118); Medici di medicina
generale, pediatre/i di libera scelta, psichiatre/i, farmaciste/i, ginecologhe/i, ostetriche/i,
operatrici/tori dei consultori, psicologhe/i, psicoterapeute/i).

Massimo 40 operatori suddivisi come segue: 10 per ciascuna delle 4 Aziende del SSR



B) PERCORSI SPECIALISTICI DI APPROFONDIMENTO

TERMINATA LA PRIMA FASE DEL PERCORSO FORMATIVO CIASCUN PARTECIPANTE PROSEGUIRA

SEGUENDO L’APPROFONDIMENTO RELATIVO ALLA PROPRIA MACRO-AREA PROFESSIONALE

AREA GIURIDICA date
Strumenti giuridici (nazionali e sovranazionali) a tutela dei diritti delle donne vittime di 30
violenza e dei loro figli. MARZO
Importanza di un approccio inquirente integrato e specializzato. 2026
Focus sulla riforma Cartabia. 17
Compiti della giustizia civile e importanza delle osservazioni delle FFOO relazionate al APRILE
giudice. 2026
Gli ordini di allontanamento in sede civile e il regime di affidamento dei minorenni.
Costruzione di un quesito condiviso per le CTU per I'affido dei minorenni il protocollo di 27
Napoli nei casi di presunta violenza. APRILE
La valutazione delle capacita genitoriale. 2026
AREA SANITARIA date
Le direttive delle maggiori istituzioni internazionali sanitarie. | percorsi sanitari mirati
alle donne e le linee guida per la tutela delle donne che subiscono violenza. 30
Il collegamento con il territorio per la continuita assistenziale. MARZO
Indicatori per la rilevazione. Diagnostica e valutazione della violenza. 2026
La responsabilita penale dell’operatore sanitario e la refertazione. 17
Le procedure mediche ginecologiche nelle aziende Umbre, confronto con le linee guida APRILE
nazionali.
2026
Le CTU per I'affido dei minorenni: il protocollo di Napoli nei casi di presunta violenza. 27
La valutazione delle capacita genitoriali nei casi di presunta violenza. APRILE
2026
AREA SOCIALE data
Rilevare precocemente la violenza nei percorsi assistenziali.
| percorsi di uscita dalla violenza e I'integrazione degli interventi. 30
Il ruolo dei CAV. MARZO
. e 2026
Il ruolo dei servizi sociali
La complessita della valutazione delle competenze genitoriali nei casi di violenza. 17
La protezione dei nuclei madre bambini nei procedimenti per I'affidamento. A::ZI‘LSE
27
L'integrazione con i servizi sanitari e giudiziari per garantire coerenza negli interventi. APRILE

2026




ORARIO DELLE GIORNATE: 9-17
DURATA DEL PERCORSO: 56 ORE SUDDIVISE IN 8 GIORNATE

ACCREDITAMENTI

— Ordine degli Avvocati
— Ordine Assistenti sociali
- ECM

COMITATO SCIENTIFICO

e Santa Teresa Bruno, Psicologa psicoterapeuta, Albo degli Psicologi della Toscana n°1008, gia
Presidente Associazione Artemisia di Firenze

e Claudia Matteini Presidente Tribunale di Spoleto

e Monica Velletti, Tribunale di Terni

e Moira Urbani, Responsabile f.f. SSD Rischio clinico e logistica sanitaria, Referente Tavolo regionale
Medicina di Genere

SEDE

Il corso si svolgera presso la Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica.

ISCRIZIONI E INFORMAZIONI

Iscrizione obbligatoria. Le richieste di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il 12
dicembre 2025 all’indirizzo mail lara.gentili@villaumbra.it

Coordinamento didattico, Cristina Strappaghetti, Area Formazione-Responsabile procedimenti
settore Sociale

Segreteria didattica e tutoraggio: Lara Gentili, 0757159728 lara.gentili@villaumbra.it
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