Nome ALESIA LONGHI
Indirizzo STR.DA SCHIGNANO N°1/A, 05035 NARNI(TR)
Telefono Privato 348 3903210; aziendale 346 0941013
Fax 0744/730070
E-mail alesia.lonahi@uslumbria2.it /alesizlonghi@amail.com
Pec alesialonghi72@pec.it
Nazionalita ltaliana
Data di Nascita 02/10/1972
Stato Civile Coniugata
ESPERIENZA «  01/08/2010 a tutt’oggi, titolare di Incarico di Funzione Organizzativa Assistenza Ostetrica Area Sud
presso S..T.R.O. Aziendale Usl Umbria 2,
LAVORATIVA »  15/11/2017 a tutt'oggi, coordinatore ostettico Centro Donna U.0.C Ostetricia e Ginecologia
Ospedale di Narni
= 03/02/2014 al 14/11/2017, coordinatore ostetrico U.Q. Consultorio di Orvieto
= 01/05/2009 al 01/08/2010 ASL4 Terni Ostetrica presso U.0. Consultorio di Narni-Amelia
o 04/10/2000 al 01/05/2009 ASL4 Terni Cstetrica presso U.O. di Ostetricia e Ginecologia P.O. di
Narni-Amelia
= 08/10/1996 al 04/10/2000 vari impieghi come ostetrica presso ASL3 Foligno, ASL3 Viterbo, ASL4
Terni, Azienda Ospedaliera di Terni.
ISTRUZIONE = Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche Universita dell'Aquila, luglio 2019 voto
110
= Master di lI° livello in Management delle Aziende Sanitarie “MAS" presso LUISS Business Schoot
settembre 2016 voto 110 e lode
= Masterdi!° livello per le funzioni di coordinamento conseguito presso Universita di Tor Vergata
luglio 2009 voto 93/110
«  Diploma di Infermiera/Ostetrica volontaria Corpo della Croce Rossa conseguito presso il Comitato
della C.R.L di Terni il 13 novembre 2001
= Diploma Universitario di Ostelrica conseguito presso Universita La Sapienza 29 giugno 1996 voto
110 e lode
«  Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso USL 4 Terni giugno 1994
«  Diploma Tecnico Commerciale conseguito presso 1.7.C. Di Narni nel giugno 1991 voto 43/60
Formazione
Si dichiara di aver conseguito ed essere in regola con i crediti formativi previsti nel triennio
precedente in base alla normativa vigente
CAPACITAE Ho una buona attitudine alla gestione di gruppi e progetti di lavoro, nonché capacita di
COMPETENZE prgblem.—s'olving e Qi goordiparqepto dei_rgpporti t(a i diversi soggetti che operano nelf ambito
dei servizi ospedalieri e territoriali, acquisite grazie alla formazione personale ed al ruolo
PERSONALI svolto in azienda.
LINGUA INGLESE livello B1
FRANCESE livello A2
Ho capacita sociali e relazionali molto buone per carattere, acquisite anche grazie al costante
contatto, in ambito lavorativo, con interocutori di vario genere: dalla gestione di rapporti formali
con i diversi professionisti al costante impegno per creare un clima di lavoro sereno e disteso,
CAPACITAE nella ferma convinzione che la qualita delle relazioni umane faciliti e sviluppi
COMPETENZE quell'indispensabile spirito di gruppo, collaborazione e rispetto dei ruoli che una buona
RELAZIONALI organizzazione richiede. Ho un'ottima disposizicne all” ascolto glla medtazuo‘ne, alla gestione
dei conflitti, una buona capacita di comunicazione, analisi e flessibilita di pensiero. Forte senso
di responsabilita sviluppato sia per , indole che a seguito dell'assunzione di incarichi sempre
pill impegnativi sia nella vita che nel lavoro.
Dal 29/07/2010 (delib.1074), sono fitolare prima di incarico di Posizione Organizzativa
Professionale Area Ostetrica prima della ASL4 poi della Usl Umbria2 Area Sud, infine incarico
CAPACITA E di Funzione Organizzativa Assistenza Ostetrica Area .S.ud. .Si prgcisa_ che. rella funzione
professionale oltre ad aver, sempre raggiunto gli obiettivi aziendali designati ed aver avuto
COMPETENZE valutazioni positive delle performance individuali, si & svolta Iattivita di:
ORGANIZZATIVE - definizione degli standard e verifica dei livelli di qualita e delle modalita di erogazione delle

prestazioni del livello professionale specifico;
- verifica della applicazione delle modalita operative per lo svolgimento in sicurezza delle attivita
assistenziali per gli operatori ed | pazienti;




- analisi dei fabbisogni di formazione, proposta di interventi formativi, programmazione e
gestione delle iniziative di formazione pianificate nel'ambito della programmazione annuale
aziendale per il livello professionale specifico, docente al corso di aggiornamento “Assistenza
integrata Infermiere ed Ostetrica al neonato nelle attivita di Rooming-in" (prot.n°0024464 del
27/09/2011), referente del progetto formativo interaziendale (asl4 Temi e AOSP Temi) e
multidisciplinare “Promozione, protezione e sostegno dell'aflattamento al seno” Programma di
21 ore basato sul modello OMS/UNICEF (7 edizioni) ;

- definizione ed attuazione dei programmi di inserimento dei nuovi assunti;

- promozione ed attuazione di progetti di ricerca e sperimentazione finalizzati al miglioramento
degli interventi ed alla valorizzazione delle competenze professionali, in particolare si segnala
che nel 2012 sono stata nominata referente per ASL4 del progetto di ricerca europeo
“WOMENBIOPOP" project LIFE08 ENV/IT/000423 in collaborazione con ISS, concluso con il
convegno del 04/07/2012 “Esiti dello studio di biomonitoraggio di inquinanti ambientali
“WOMENBIOPOP" e degli accertamenti inerenti la sicurezza alimentare e ambientale nella
provincia di Terni;

- valutazione e proposte alla Direzione Generale per le determinazione di carattere
organizzativo riguardanti il personale della linea professionale specifica, intese a garantire
Pefficace funzionamento delle strutture operative nonché i loro livelli di integrazione;

- innovazione organizzativa: ricerca, proposta alla Direzione Generale ed introduzione di
modelli efficaci ed efficienti ed applicabili;

- referente aziendale per la costituzione del gruppo di lavoro relativo al progetto regionale *
Promozione e sostegno dell'allattamento al seno nel percorso nascita” (prot.N°105395 del
19/10/2012)

- aftivita di Front-office gestionale Aziendale area sud Terni

- membro del Tavolo permanente per le attivita consultoriali defla regione Umbria (prot.
N°158657 del 21/07/2022)

- referente aziendale per il Comitato percorso nascita Regione Umbria (prot.n°249781 del
24/10/2017) e (prot.n°246128 del 24/11/2022)

- vicepresidente dell'Ordine delia Professione di Osterica della provincia di Terni dal
09/12/2024.

-Membro del CUG Aziendale delibera del DG n. 900 del 17/06/2021

-Membro del Gruppo di Coordinamento Aziendale del Percorso delle Donne che subiscono
Violenza, istituito con nota protocolio nr. 237874 del 22.11.2021 della Direzione Sanitaria,
-Docente per il corso di formazione: PROG 2059 - For MIGRANTS-For.Nazione e servizi per
Migliorare la Risposta degli Attori del territorio alle Necessita di Tutela della Salute dei rifugiati
e richiedenti asifo modulo L'ASSISTENZA SANITARIA PER LE DONNE IMMIGRATE
promosso dalla UsiUmbria2 febbraio 2022

- Lettrice volontaria Programma NAT! PER LEGGERE corso del 05/04/2022

- Tutor per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

- Tutor per il Corso di Laurea in Ostetricia

- Membro comitatao Regionale "sitema di sorveglianza della mortalita matema coordinato
dalllstitutoSuperiore  di Sanita (tOSS - ltalian Obstetric Surveillance System).
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1241 DEL 07/02/2025 Ridefinizione assetto
organizzativo. Comitato regionale e Referenti di struttura e di presidio

-Referente distrettuale per la promozione della salute distretto Nami-Amelia prot.n°206050 del
03/10/2023

- Membro del Tavolo di lavoro interistituzionale Regionale (DGR n. 640/2024) “Disposizioni per
la promozione e il sostegno della lettura”.Determinazione Dirigenziale N. 12740 DEL
29/11/2024 Legge n. 15/2020

-Nominata Change Agent-Ambassador Progetto di formazione FSE2.0-PNRR Missione 6 C21
1.3.1. Delibera n® 0203740 del 12/09/2025

CAPACITAE Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.

COMPETENZE Buona conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi Office Word, Power Point
¢ Exell. Uso dei programmi aziendali di gestione dei percorsi.

TECNICHE

CAPACITAE Forse non tutti sanno che...Nel tempo libero amo viaggiare, andare a teatro, leggere e
dedicarmi ad hobby ed attivita creative che contemplino la manualita e la creativita come la

COMPETENZE piftura, il disegno ed il découpage.

ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA | Adoro:

E COMPETENZE

- vivere all'aria aperta.




- cucinare per tutta la mia famiglia e gli amici

Pubblicazioni

-Elisa Marceddu (a) , Alesia Longhi (b) , Marco Cristofori (a) , Bacci Sonia (a) , Giada Fioretti
(a)

a)Servizio di Sorveglianza e Promozione della Salute, AUSL Umbria 2

b) Dipartimento Materno Infantile

Valutazione dell'effetto delle buone pratiche sulla durata dell'allattamento nelle
partorienti presso il punto nascita del Distretto di Orvieto (Umbria) da gennaio 2017 a
giugno 2018.

Ben ISS. Boll Epidemiol Naz 2021;2(2):24-28.

Lavoro presentato al 3° INTERNATIONAL CONFERENCE ON GLOBAL HEALTHCARE
AND NUTRITION a Dubai il 13-14 novembre 2023 ed organizzate dal Centro Internazionale
di Healthcare and Nutrition {con sede nel Wioming).

- Chiara Cappuccini1, Debora de Angelis1, Simona Lojodice1, Alesia Longhi1, Sabrina Tuc-
cio2, Luca Calvi1, Nando Scarpelli1, Piero Carsili1

1 Azienda USL Umbria 2

2 PuntoZero s.c.a.r.l. {supporto tecnico-amministrativo alla SSD Screening Oncologici
dell'Azienda USL Umbria 2)

ABSTRACT: Screening per la prevenzione del tumore deila cervice uterina e donne hard
to reach: esperienza pilota del’azienda Usl Umbria 2 nelfa comunita incontro ETS di
Amelia

Patente

AeB

Dichiaro di essere informato , ai sensi e per gli effetti di cui ail'art. 13 del D.Lgs n® 196/03 che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e sono consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione

o0 uso di atti falsi , richiamate dall’ ai sensi artt. 45 e 46 del DPR 445/2000;
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