


Saluti istituzionali e presentazione Laurea Magistrale in Scienze Ostetriche:

Dott.ssa Silvia Vaccari, Presidente FNOPO

Prof.ssa Antonella Nespoli, Commissione nazionale Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche

Prof. Paolo Mannella, Presidente Commissione nazionale Corsi di laurea in Ostetricia

Dott.ssa Anna Adami, Vicepresidente Commissione nazionale Corsi di laurea in Ostetricia

Gli Atenei si presentano:

Milano Bicocca, prof.ssa Antonella Nespoli

Milano Statale, prof.  Stefano Bianchi

Pisa, prof. Paolo Mannella

Salerno, prof.ssa Giulia Savarese

Napoli, Prof.ssa Maria Vittoria Locci

Le domande possono 
essere inviate in chat



Decreto Segretario Generale MUR
25/11/2020

➢ Tavolo tecnico 2021: sospeso
➢  Tavolo tecnico 2023: insediato il 4 aprile
➢  Altri incontri: 9/5, 20/6, 25/7
➢  Al tavolo esponente CUN e MUR, del MdS, Presidente FNOPO
      Vaccari, Presidente CNCLO Driul
➢  Spiegata l’esigenza di avere una LM dedicata all’ostetrica/o
➢  Esigenza espressa coralmente dall’intero gruppo professionale
      (Ordini con le Presidenti rappresentanti della parte politica della
       professione e la parte universitaria, Direttori attività didattiche)
 

Elsa Del Bo-Silvia Vaccari



Esito della consultazione 

«…attivare una Laurea Magistrale dedicata, differenziata dalla 
LM/SNT1 (“scienze infermieristiche e ostetriche”), al fine di non 
soltanto ovviare alle attuali criticità relative alla pianificazione e 
organizzazione della didattica che non consentono di rispettare le 

pari opportunità all’interno di ambiti disciplinari specifici e 
pertinenti (a partire dal test di ammissione e durante l’intero 
percorso didattico), ma anche favorire sviluppo di carriera 

appropriato e opportunità di tipo professionale nella dimensione 
manageriale, economico-organizzativa e accademica per quanto 

riguarda la ricerca e la docenza universitaria di ruolo. Di seguito, 
i due possibili curricula: area della  direzione/gestione e area 

della formazione/ricerca.»
Elsa Del Bo-Silvia Vaccari



Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche

➢ Dalla sua attivazione, una serie di indagini sono state condotte

➢  Sul territorio nazionale presso le Università

➢  Scopo: quello di raccogliere una serie di dati sullo stato dell’arte

      dell’Ostetrica/o come discente e come docente

➢  Parecchie problematiche comuni alle LM dei vari Atenei

➢  Fonte originaria: completa gestione da parte infermieristica

 

Elsa Del Bo-Silvia Vaccari



Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche

➢ Test d’ingresso: 32 (16+16) domande relative all’assistenza in

      gran parte di infermieristica

➢  Numero di ostetriche/i studenti in minoranza

➢  Impostazione LM infermieristica

➢  N° di CFU del SSD professionalizzante scarso o inesistente

➢  A volte affidato a un infermiere

➢ Laurea sempre meno attrattiva per le ostetriche/i

 
Elsa Del Bo-Silvia Vaccari



Razionale

«Premessa e ribadita l’importanza di un Corso di  
Studio in Ostetricia per la formazione di base di una 
professionista sanitaria che, storicamente, assume un 

ruolo sociale nell’occuparsi di salute femminile in tutte 
le fasi del ciclo vitale»

Elsa Del Bo-Silvia Vaccari



Gruppo di lavoro

➢   Componenti: CD della CNCLO,  Ricercatrici e FNOPO

➢   Documento ben articolato con obiettivi formativi chiaramente

       declinati e indicativi degli indirizzi, consegnato al MUR

 
Elsa Del Bo-Silvia Vaccari



Principi fondamentali della riforma

➢   Progettazione dei percorsi in un’ottica di qualità e coerenza tra formazione

       e competenze attese

➢  Costruzione di una rete formativa coerente con i requisiti strutturali e gli

      standard di attività

➢  Trasformazione dell’offerta formativa in termini di attrattività e coerenza

       professionale

➢  Attenzione alle tempistiche, ai fabbisogni formativi e al coordinamento tra

      Regioni, Università e Aziende sanitarie

 

Elsa Del Bo-Silvia Vaccari



Organizzazione degli insegnamenti
Obiettivi prioritari del Gdl

➢ Evitare la riproposizione di contenuti già propri della laurea triennale  
➢ Valorizzare insegnamenti specificamente orientati al ruolo avanzato
     della professione ostetrica 
➢ Garantire equilibrio tra le aree manageriale, formativa e della ricerca
➢ Organizzare i contenuti secondo una progressione evolutiva delle
     competenze
➢ Limitare l’eccessiva frammentazione dei CFU

 Elsa Del Bo-Silvia Vaccari



Stage

➢ Attività in Italia e all’estero

➢   Presso strutture universitarie, AO, servizi territoriali e di

       comunità, istituti di ricerca, enti e istituzioni sanitarie e sociosanitarie

➢   Raccomandate tre esperienze nelle aree di management, formazione

       e ricerca

 

Elsa Del Bo-Silvia Vaccari



www.lucinajournal.it 

www.lucinajournal.it 



DM 159 del 06.02.2026 → LM/SNT1 - A 

Obiettivi qualificanti: comprende gli obiettivi culturali della classe, i contenuti disciplinari 

indispensabili per tutti i corsi di studio della classe, le competenze trasversali non 

disciplinari indispensabili, i possibili sbocchi occupazionali e professionali, il livello di 

conoscenza delle lingue straniere in uscita, nonché le conoscenze e competenze richieste 

per l’accesso. Include inoltre le caratteristiche della prova finale, le attività pratiche e/o 

laboratoriali previste e i tirocini previsti per tutti i corsi della classe; 

LAUREA MAGISTRALE IN 
SCIENZE OSTETRICHE

Contenuti disciplinari indispensabili 
nelle Scienze Ostetrico-Ginecologiche e Neonatali

LM/SNT1 - A - Revisione della LAUREA MAGISTRALE 
IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

A. Adami, A. Nespoli  2026



Profilo ostetrico 

Il corso di laurea magistrale in scienze ostetriche è finalizzato a raggiungere i seguenti obiettivi qualificanti: 

1. Dirigere il team ostetrico nella presa di decisioni ad elevate implicazioni cliniche, etiche, deontologiche, 

normative; 

2. Rilevare e analizzare i fabbisogni e lo skill mix delle dotazioni di personale ostetrico nell’ambito ospedaliero, 

territoriale e di comunità; 

3. Progettare e implementare lo sviluppo professionale delle ostetriche team-leader e delle ostetriche 

specialiste per promuovere la leadership clinica ostetrica nei differenti contesti; 

4. Progettare e implementare attività di formazione continua negli ambiti di autonomia ostetrica (salute 

perinatale e riproduttiva) per sviluppare strategie innovative e avanzate di valutazione e intervento; 

5. Progettare e realizzare percorsi assistenziali innovativi per salute della donna nelle varie età della vita, del 

neonato/bambino e della famiglia; 

6. Progettare e realizzare percorsi assistenziali in area ginecologica con particolare riguardo alla prevenzione e 

cura in ambito oncologico; 

7. Progettare e gestire modelli organizzativi avanzati per migliorare la qualità dei servizi nel percorso nascita in 

continuità tra i diversi setting assistenziali e valutarne gli esiti; 

8. Progettare e implementare percorsi a gestione autonoma dell’ostetrica, dedicati alla gravidanza, parto e 

puerperio a basso rischio ostetrico e del neonato e del bambino nei primi 1000 giorni; 
A. Adami, A. Nespoli  2026



9. Co-progettare percorsi di presa in carico e continuità alle donne ad alto rischio in gravidanza, parto e puerperio e 

capacità di analisi delle interazioni complesse nel team multidisciplinare;

10. Valutare gli esiti dei modelli organizzativi ostetrici sulla salute della donna, della diade madre neonato e della 

collettività;

11. Progettare e implementare modelli assistenziali avanzati per l'intervento ostetrico nei contesti ospedalieri e 

territoriali, al fine di migliorare la salute di genere a livello individuale e collettivo;

12. Programmare e dirigere interventi professionali avanzati, in situazioni che richiedono approccio multidisciplinare e 

collaborativo per migliorare l'empowerment di genere e ridurre le disparità di salute in contesti di fragilità e 

multiculturalità;

13. Promuovere standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ostetrica e perinatale, 

ospedaliera e di comunità e valutarne l’applicazione;

14. Potenziare l’efficacia degli interventi educativi di promozione della salute, prevenzione, cura e riabilitazione su 

tematiche della donna, del neonato e della famiglia in integrazione con i professionisti dell’area clinica, sociale, 

educativa e psicologica;

15. Sviluppare e monitorare programmi di integrazione dell'uso di tecnologie sanitarie avanzate nella pratica ostetrica 

per migliorare l’efficacia e l’efficienza dei servizi di assistenza ostetrico-ginecologica offerti alla popolazione;

16. Progettare, realizzare e valutare l’efficacia di attività formative nel campo delle scienze ostetriche;

17. Progettare, programmare e dirigere attività tutoriali e di tirocinio;

18. Coordinare e svolgere attività didattiche nella formazione di base, post-base, continua e permanente. A. Adami, A. Nespoli  2026



A. Adami, A. Nespoli  2026



Obiettivi professionali - contenuti didattici

A. Adami, A. Nespoli  2026



PERCHÉ SCEGLIERE 
la Laurea magistrale 

in Scienze 
Ostetriche?

COSA POSSO 
CAMBIARE 

con la 
Laurea magistrale 

in Scienze  
Ostetriche?

ASSISTENZA 

CLINICA

A. Adami, A. Nespoli  2026



Dalla competenza clinica alla capacità di 
generare cambiamento

Laurea in Ostetricia

Professioniste/i 
competenti

Laurea Magistrale in Scienze Ostetriche

Professioniste Ostetriche competenti che 
portano innovazione nella pratica clinica

A. Adami, A. Nespoli  2026



FORMARE E GUIDARE 

RICERCARE  

PROMUOVERE IL 
CAMBIAMENTO

OSSERVARE E PORSI 
LE DOMANDE

INNOVARE E AVERE UN 
IMPATTO POSITIVO 

A. Adami, A. Nespoli  2026



NON SOLO APPLICARE IL CAMBIAMENTO 
MA CONTRIBUIRE A GENERARLO!

A. Adami, A. Nespoli  2026



LA PROVA DI AMMISSIONE

A. Adami, A. Nespoli  2026



Sono ammessi alla prova di ammissione per l’accesso ai corsi di laurea magistrale coloro che siano in possesso 

di uno dei seguenti titoli: 

− laurea abilitante all’esercizio della professione di Ostetrica/o; 

− diploma universitario abilitante all’esercizio della professione di Ostetrica/o; 

− titolo abilitante all’esercizio della professione di Ostetrica/o di cui alla legge 26 febbraio 1999, n. 42. 

Sono ammessi, comunque, alla prova di ammissione, con riserva, i candidati che conseguiranno il titolo di 

laurea abilitante all’esercizio della professione di Ostetrica/o nella sessione autunnale dell’anno accademico 

2025/2026 secondo la disposizione di cui al comma 2, dell’art. 6 del decreto del Ministro dell’istruzione, 

dell’università e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 citato in premessa

A. Adami, A. Nespoli  2026



La prova di ammissione consiste nella soluzione di ottanta quesiti (cinque opzioni di risposta):

− teoria/pratica pertinente alla professione sanitaria di Ostetrica/o;

− cultura generale e ragionamento logico; 

− regolamentazione dell'esercizio della professione sanitaria di Ostetrica/o e legislazione sanitaria; 

− cultura scientifico-matematica, statistica, informatica e inglese; 

− scienze umane e sociali. 

Vengono predisposti: 

− trentadue quesiti per l’argomento di teoria/pratica pertinente all’esercizio della professione sanitaria di Ostetrica/o;

− diciotto quesiti per l'argomento di cultura generale e ragionamento logico; 

− dieci quesiti per ciascuno dei restanti argomenti.

La prova di ammissione si svolge presso le sedi universitarie il giorno 5 ottobre 2026 alle ore 11:00 e per il suo 
svolgimento sono assegnate due ore.

A. Adami, A. Nespoli  2026



Per la valutazione del candidato ciascuna 

commissione giudicatrice, ha a disposizione 

cento punti:

- 80 punti riservati alla prova scritta 

- 20 punti alla valutazione dei titoli. 

Per la valutazione della prova si tiene conto 

dei seguenti criteri: 

− 1 punto per ogni risposta esatta; 

− meno 0,25 punti per ogni risposta sbagliata; 

− 0 punti per ogni risposta non data.

A. Adami, A. Nespoli  2026



Università degli Studi 
di Milano-Bicocca

Antonella Nespoli
Prof.ssa Associata in Midwifery



• n. 20
Posti a 
bando

• Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - MONZA

Sede delle 
lezioni



Organizzazione del calendario didattico

Inizio lezioni 9 novembre 2026 Presentazione del CdS

Settimana (lun-ven; ore 9 – 18)

Primo semestre 9 – 13 novembre 2026

Novembre 2026 – Gennaio 2027 23 – 27 novembre 

14 – 18 dicembre 

11 – 15 gennaio 

25 – 29 gennaio 

Secondo semestre 22 – 26 febbraio 

Febbraio – Giugno 2027 5 – 9 aprile 

17 – 21 maggio 

7 – 11 giugno 

TIROCINIO 12 aprile – 14 maggio 2027

Lezioni da remoto: 1 sem. 16 ore
        2 sem. 16 ore



Presentazione del piano di studi- 1^ anno



Presentazione del piano di studi- 2^ anno



TIROCINIO 2 anno – CFU 15

Area: 

Management/Leadership

Formazione

Ricerca

TIROCINIO 1 anno – CFU 15

Periodo: 12 aprile – 15 maggio 2027

Frequenza: 15 giorni 

Area: 

Management

Formazione

Ricerca

Presentazione del piano di studi- tirocinio



Per informazioni:

link del sito   https://www.unimib.it/magistrale/scienze-ostetriche 

https://www.unimib.it/magistrale/scienze-ostetriche


Professor Stefano Bianchi



Posti a 
bando

A Milano, presso il CdL in Ostetricia

attualmente in via Manfredo Fanti,6 20122

Sede delle 
lezioni



Organizzazione del calendario didattico

Lezioni teoriche: 
• 1 CFU = 8 ore di lezione frontale
• si prevede vengano svolte concentrandosi nei primi tre giorni della settimana (lunedì, martedì e 

mercoledì)
• le lezioni saranno svolte in presenza
• Per essere ammesso a sostenere la verifica di profitto di Ciascun Corso, lo studente deve aver 

frequentato almeno il 75% delle ore di attività didattica formale e non formale previste per ciascuna 
attività formativa.

Tirocinio:
1 CFU = 25 ore di frequenza
sarà chiesto di proporre liberamente un calendario di frequenze e tre Tutor (uno per ciascuna ambito 
formativo: management, didattica, ricerca) da svolgere presso le strutture convenzionate, i quali verranno 
validati con possibile riserva di modifica d’ufficio



Piano di studi
1^ anno



Piano di studi
2^ anno



Tirocinio

1 e 2° ANNO DI CORSO Attività formative annuali

Attività formativa Modulo/Unità 

didattica

CFU Settore

Tirocinio articolato sui due anni con esame finale unico 

che prevede una relazione sulle tre esperienze svolte 

nelle aree di: formazione / ricerca / management)

Scienze ostetrico-

ginecologiche e 

neonatali

30 MEDS-24/C

Obiettivi formativi:

Gli obiettivi del tirocinio per la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche - Profilo ostetrico si 

inquadrano nello sviluppo di competenze avanzate negli ambiti: manageriali, formativo e di ricerca; orientando 

l’ostetrica/o ai possibili ruoli di direzione, docenza e investigazione.

Risultati apprendimento attesi:

Il tirocinio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche - Profilo ostetrico, mira a 

sviluppare competenze avanzate di: gestione, formazione e ricerca; che si traducono nell'applicazione pratica di 

modelli organizzativi efficaci ed efficienti, strategie didattiche pedagogiche e andragogiche e processi di ricerca 

scientifica che conducano a sviluppo delle evidenze per migliorare la qualità dei servizi assistenziali.



Per informazioni

https://www.unimi.it/it/corsi/l
aurea-magistrale/scienze-
infermieristiche-e-ostetriche-
profilo-ostetrico 

ostetricia@unimi.it 

https://www.unimi.it/it/corsi/laurea-magistrale/scienze-infermieristiche-e-ostetriche-profilo-ostetrico
https://www.unimi.it/it/corsi/laurea-magistrale/scienze-infermieristiche-e-ostetriche-profilo-ostetrico
https://www.unimi.it/it/corsi/laurea-magistrale/scienze-infermieristiche-e-ostetriche-profilo-ostetrico
https://www.unimi.it/it/corsi/laurea-magistrale/scienze-infermieristiche-e-ostetriche-profilo-ostetrico
mailto:ostetricia@unimi.it


Prof. Paolo Mannella, MD, PhD
Presidente, Corso di Laurea in Ostetricia, Università di Pisa
Presidente Ad Interim, Corso di Laurea Magistrale in Scienze Ostetriche, Università di Pisa
Direttore Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, Università di Pisa
Presidente della Commissione Nazionale Permanente dei Corsi di Laurea in Ostetricia

In collaborazione con 



•24 +1
Posti a 
bando

• Edificio 2, aula Ost 1, Clinica Ostetrica, Ospedale 
Santa Chiara, Pisa

• Scuola Superiore Sant’Anna, Piazza S. Caterina, Pisa

Sede delle 
lezioni



Organizzazione del calendario didattico

Tutte le lezioni, per favorire gli studenti lavoratori e fuorisede, saranno 
concentrati il:

giovedì e venerdì (circa 8 ore) secondo calendario accademico, 
articolato in II semestri 



Presentazione del piano di studi- 1^ anno



Presentazione del piano di studi- 2^ anno



Presentazione del piano di studi- tirocinio

I tirocini saranno svolti presso Aziende Territoriali e/o Ospedalieri della Regione Toscana, enti di ricerca e Regione Toscana.

SARA’ POSSIBILE ATTIVARE ALTRE SEDI PREVIA VALUTAZIONE DEL CONSIGLIO DI CORSO DI LAUREA



Per informazioni:

https://www.med.unipi.it/index.php/scienze-infermieristiche-e-ostetriche-profilo-ostetrico/

https://www.santannapisa.it/it/formazione/laurea-magistrale-scienze-infermieristiche-e-ostetriche-profilo-
ostetrico

https://unipi.coursecatalogue.cineca.it/corsi/2026/11579

PER INFO DETTAGLIATE CORSO



Università degli Studi di Salerno

Prof.ssa Giulia Savarese

Presidente CdLM



Posti a
bando

20 posti

Sede delle
lezioni

Campus di Baronissi 
via Allende  Baronissi (Sa)



Organizzazione del calendario didattico

Primo semestre — Avvio a metà novembre  2026 a  inizi  febbraio 2027.
Giornate in presenza — lunedì, martedì , mercoledì, giovedì e venerdì dalle 9:00 alle 17:50 a settimane alterne, con pausa pranzo. 
Unità didattiche da 50 minuti.

Secondo semestre — Da metà marzo 2027 a fine  maggio 2027.
Giornate in presenza — lunedì, martedì , mercoledì, giovedì e venerdì dalle 9:00 alle 17:50 a settimane alterne, con pausa pranzo. 
Unità didattiche da 50 minuti.

Didattica a distanza — 24 CFU complessivi, distribuiti su quattro insegnamenti del primo e del secondo anno.

Esami — 7 appelli distribuiti tra: febbraio/marzo, giugno/luglio, settembre,/ottobre, dicembre/gennaio dell’anno successivo.

Lauree — 2 appelli distribuiti tra marzo/aprile; novembre/dicembre di ogni A.A.



Piano di studi – 1° anno (25% assenze consentite)

I semestre · 22 CFU

•Scienze umane applicate — 6 CFU
•Scienze biomediche — 6 CFU
•Scienze giuridiche ed economiche — 3 CFU
•Inglese scientifico — 3 CFU
•Laboratorio informatico — 2 CFU
•ADE — 2 CFU

II semestre · 37 CFU

•Statistica ed epidemiologia — 7 CFU |  A DISTANZA
•Scienze della prevenzione e dei servizi sanitari — 7 
CFU |  A DISTANZA
•Primo soccorso — 7 CFU
•Stage I — 15 CFU
•ADE — 1 CFU

14 CFU a distanza nel primo anno



Piano di studi – 2° anno (25% assenze consentite)

I semestre · 21 CFU

•Scienze mediche — 6 CFU
•Scienze filosofiche e sociologiche — 5 CFU |  A 
DISTANZA
•Scienze chirurgiche — 5 CFU |  A DISTANZA
•ADE — 2 CFU
•Laboratorio professionalizzante — 3 CFU

II semestre · 40 CFU

•Scienze del management sanitario — 11 CFU
•Scienze mediche applicate alle cure palliative — 7 
CFU
•Stage II — 15 CFU
•ADE — 1 CFU
•Prova finale — 6 CFU

10 CFU a distanza nel secondo anno · 24 CFU complessivi



Piano di studi – tirocinio
Struttura e impegno

•Stage I: 15 CFU, pari a 375 ore
•Stage II: 15 CFU, pari a 375 ore
•Totale: 30 CFU di attività professionalizzanti

Frequenza e valutazione
•Frequenza obbligatoria al 100%, certificata dal Coordinatore AFPS.
•Recupero ammesso fino all’80% in presenza di gravi motivi documentati.
•Valutazione superato/non superato al termine di ciascun anno accademico.

Attività 
dirette presso le unità  dirigenziali e manageriali delle Strutture convenzionate;

 ed indirette con formazioni specifiche e di approfondimento sulle tematiche: 
a) Analisi statistiche ai fini manageriali ( ad esempio come si elabora la dotazione organica e 
come si alloca il personale in base alle direttive regionali di riferimento, documenti condivisi)
b) Operation Management
c) Gestione dei pazienti e/o dei flussi dei pazienti; 
d) Management e valutazione

Sedi di stage già attive e da attivare 
AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona – Salerno · AOU San Carlo – Potenza · Gruppo Neuromed e Centro ME.DI. - ASL 
Salerno e altre sedi in corso di accreditamento. 

Il CdLM attiverà altre convenzioni sul territorio nazionale proposte dai corsisti 



Per informazioni

Sito del Corso
https://corsi.unisa.it/scienze-infermieristiche-e-ostetriche-profilo-ostetrico/presentazione

Contatti
Prof.ssa Giulia Savarese, Presidente del CdLM 
gsavarese@unisa.it

Dott.ssa Rosa Oro 
Coordinatrice AFPT CdS Ostetricia
roro@unisa.it

https://corsi.unisa.it/scienze-infermieristiche-e-ostetriche-profilo-ostetrico/presentazione
mailto:gsavarese@unisa.it
mailto:roro@unisa.it


UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II

Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche
Profilo Ostetrico • Open Day nazionale

31 agosto 2026 • ore 11.00

Napoli Federico II

Nuovo percorso magistrale biennale 
dedicato allo sviluppo di competenze 
avanzate nell’area materno-infantile: 
assistenza, organizzazione dei servizi, 
formazione e ricerca.

Relatrice/relatore per Federico II: da 
confermare

Scuola di Medicina e Chirurgia



LM Scienze Infermieristiche e Ostetriche • Profilo Ostetrico

Offerta Federico II: posti, sede e modalità

24 + 1
posti indicati nella documentazione 

progettuale
DA CONFERMARE come dato definitivo

Napoli

sede didattica / edificio / aule
DA CONFERMARE

Da confermare

modalità delle lezioni ed eventuale quota a 
distanza

DA CONFERMARE

Nota organizzativa

Il DM MUR 1017/2026 definisce i posti disponibili a livello nazionale. Nella documentazione Federico II già disponibile il dato 24+1 era 
indicato come proposta: prima dell’Open Day va confermato il contingente definitivo, insieme alla sede logistica e alle modalità effettive di 
erogazione delle lezioni.

Federico II Fonti: DM MUR 1017/2026; documentazione progettuale Federico II 05



LM Scienze Infermieristiche e Ostetriche • Profilo Ostetrico

Organizzazione del calendario didattico

Ciò che è già verificato

La formazione integra lezioni teoriche, 
laboratori professionalizzanti, simulazione 
clinica, project work e tirocinio presso 
strutture ospedaliere e territoriali.

Non è invece pubblicato, nelle fonti ufficiali 
reperite, il calendario operativo del nuovo 
Profilo Ostetrico 2026/27.

Avvio

data inizio lezioni

Frequenza

giorni/settimane di 
lezione

I semestre

periodo lezioni

II semestre

periodo lezioni

Da remoto

eventuale quota %

Dati da chiedere al Coordinamento

Calendario e data di avvio; articolazione settimanale o per blocchi; periodi dei due 
semestri; eventuale didattica a distanza e relativa percentuale; finestre dedicate al 
tirocinio.

Federico II Fonti: Federico II, offerta 2026/27; template Open Day (richieste sul calendario) 06
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Piano di studi — insegnamenti 1–5
Insegnamenti e CFU presenti nella documentazione progettuale Federico II disponibile.

Insegnamento CFU Focus formativo

Etica, filosofia delle scienze ostetriche e leadership nella pratica avanzata 6 Identità disciplinare, bioetica, salute di genere

Management sanitario, programmazione e governo dei servizi 8 Servizi, budgeting, programmazione, HTA

Progettazione e gestione dei modelli organizzativi e assistenziali ostetrici 8 Midwifery, staffing, situazioni complesse

Teorie dell’apprendimento e progettazione didattica 6 Formazione degli adulti, valutazione

Metodologie didattiche nella formazione di base, post-base e continua 8 Skill lab, simulazione, tutorialità

Verifica necessaria Confermare che questi insegnamenti appartengano al 1° anno e acquisire la versione definitiva con moduli, SSD, CFU per modulo e semestre.

Federico II Fonte: documentazione progettuale / Ordinamento didattico Federico II, bozza 06.05.2026 07
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Piano di studi — insegnamenti 6–10
Insegnamenti e CFU presenti nella documentazione progettuale Federico II disponibile.

Insegnamento CFU Focus formativo

Metodologia della ricerca e pratica basata sulle evidenze 8 Metodi quantitativi, qualitativi e mixed methods

Management interprofessionale e innovazione tecnologica in ambito ostetrico 8 Leadership, skill mix, tecnologie, retention

Progettazione e integrazione multiprofessionale di educazione alla salute 6 Interventi educativi avanzati e tecnologie

Progettazione e conduzione di progetti di ricerca nelle scienze ostetriche 8 Sorveglianza materno-infantile, implementazione, esiti

Ricerca per sistemi complessi e innovazione dei modelli nella midwifery 6 Qualità, impatto, miglioramento continuo

Verifica necessaria Confermare che questi insegnamenti appartengano al 2° anno e acquisire la versione definitiva con moduli, SSD, CFU per modulo e semestre.

Federico II Fonte: documentazione progettuale / Ordinamento didattico Federico II, bozza 06.05.2026 08
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Tirocinio professionalizzante

30 CFU due anni esame finale

AOU e ospedali

Setting previsti/progettati:
unità ostetrico-ginecologiche, 
aree perinatali e neonatali.

Territorio

Setting previsti/progettati:
consultori, percorsi nascita, 
continuità assistenziale.

Governance

Setting previsti/progettati:
programmazione, indicatori, 
qualità dei percorsi.

Ricerca e formazione

Setting previsti/progettati:
centri di simulazione, project 
work, audit e ricerca.

Da confermare Ripartizione dei 30 CFU tra I e II anno, sedi operative effettive, periodi/frequenza, tutorato e modalità di valutazione del 
tirocinio.

Federico II Fonte: Ordinamento didattico Federico II; 30 CFU di tirocinio articolati sui due anni 09
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Informazioni e contatti

Riferimenti già verificati

• Ammissione: Portale UNINA → Corsi a numero programmato → 
Lauree magistrali → Professioni sanitarie
• Prova di accesso: DM MUR n. 1006 del 06/08/2026
• Posti disponibili: DM MUR n. 1017 del 07/08/2026
• Presentazione del nuovo corso: portale istituzionale Federico II / 
Orientamento

Il sito dedicato e i contatti specifici del nuovo Profilo Ostetrico 
vanno confermati.

Da completare prima dell’invio

1. nominativo e qualifica di chi presenta
2. numero definitivo dei posti
3. sede esatta delle lezioni
4. calendario, data di avvio e modalità/DAD
5. piano definitivo per anno con moduli/SSD/semestri
6. organizzazione e sedi del tirocinio
7. sito, e-mail e telefono istituzionali del CdS

Grazie per l’attenzione

Federico II Fonti: UNINA; MUR DM 1006/2026 e DM 1017/2026 10
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